
 

 

 محترم پژوه دانش 

 
گزينه اي كه . خواهشمند است با پاسخ به گزاره هاي زير مهارت خود را در زمينه مديريت پروژه  ارزيابي كنيد    

توجه داشته . با صداقت به گزاره ها پاسخ دهيد . بيش از همه به تجربيات قبلي شما نزديك است را انتخاب كنيد 
لذا واقع . توانايي و مهارت شما طراحي شده و جنبه رد يا قبولي ندارد باشيد اين پرسشنامه فقط جهت سنجش 

بيني در هنگام تكميل پرسشنامه مي تواند در تعيين وضعيت فعلي شما و به طبع آن توصيه هاي تيم ارزياب كمك 
  . شاياني نمايد 

 

 
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .  يا خير قبلاً بررسي مي كنم كه آيا مي توان يك سري فعاليت هاي مرتبط را در قالب پروژه انجام داد   -1
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . قبل از شروع كار فرصت كافي براي برنامه ريزي دقيق پروژه اختصاص مي دهم   - 3  
  گاهي اوقات                   هرگز       هميشه                 اغلب                        

    

  .  را كاملاً شناسايي مي كنمبه رو خواهم شدآنها رورسيدن به اهداف پروژه باراه مشكلاتي كه احتمالاً در  - 4  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  .منابعي كه در پروژه هاي ديگر مورد استفاده هستند را مشخص مي كنم   - 5  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . با كليه ذي نفعان پروژه ارتباط مستمر برقرار مي كنم   - 6  
  اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز           هميشه                  

    

  .  مراقبم كه همه اعضاي تيم پروژه اهداف را دقيقاً درك كنند   - 8  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . براي هر بخش از پروژه اهداف كمي كاري تعيين مي كنم   - 9  
  اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز         هميشه                    

    

  . نتيجه مطلوبي كه از پروژه انتظار مي رود را بررسي مي كنم   - 7  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . مراقبم كه پروژه در كارهايي كه خود به خود درست انجام مي شوند تغييري ايجاد نكند   -10  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . ص كردن توالي اقدامات لازم فهرست كاملي از آنها تهيه مي كنم قبل از مشخ  -11  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  .  اهداف قابل اندازه گيري و مشخصي را براي پروژه تعيين مي كنم   - 2  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . زمان نيروي انساني و زمان سپري شده كليه فعاليت هاي پروژه را محاسبه مي كنم   -12  
  هرگز        هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                       

    

  . قبل از شروع پروژه اطمينان حاصل مي كنم كه برنامه مورد تائيد كليه افراد اصلي باشد   -13  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . براي بررسي هزينه هاي پروژه با بخش مالي سازمان مشورت مي كنم   -14  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . قبل از شروع پروژه يك طرح آزمايشي اجرا مي كنم   -15  
  گاهي اوقات                   هرگز         هميشه                 اغلب                      

    

  . پروژه از يك نمودار شبكه به روز شده استفاده مي كنم در تمام طول مدت   -16  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  .  در صورت نياز به تغيير منابع ، كليه افراد ذي نفع در پروژه را در جريان قرار مي دهم   -17  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . براي كليه خطراتي كه پروژه را تهديد مي كنند يك برنامه احتياطي در نظر مي گيرم  -18  
  گاهي اوقات                   هرگز                  هميشه                 اغلب             

    

  .  شرايط و افراد تنظيم مي كنم  سبك رهبري خود را متناسب با -19  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . بهترين روش هاي توسعه مهارت هاي اعضاي گروه را بررسي مي كنم   -20  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  .  در مورد بهترين شيوه سازگار كردن افراد تازه وارد با ساير اعضاي گروه فكر مي كنم  -21  
  گاهي اوقات                   هرگز             هميشه                 اغلب                  

    

  . مي پروژه كمك مي گيرم براي ايجاد انگيزه در اعضاي گروه از حا -23  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

   . مراقبم كه همه اعضاي گروه دقيقاً بدانند كه چه انتظاري از آنها مي رود  -22  

  هرگز       هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                        
    

وژه را از قبل به صورت مكتوب در بين اعضاي گروه توزيع مي وقايع حساس اوليه در طول مدت پر -24  
  .  كنم 

    

  . اطمينان حاصل مي كنم كه كليه اعضاي گروه به اطلاعات مورد نياز خود دسترسي داشته باشند  -25  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . از پنهان كاري در مقابل ذي نفعان و اعضاي تيم پروژه اجتناب مي كنم-26  
  هرگز              هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                 
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  . داشته باشدآنها ضرورت كه حضورجلسات بازنگري شركت كننددر صورتي از افراد مي خواهم درتنها -27  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    


